NAISSANCE —
RENAISSANCE

Animatrice de haltes-allaitement poste déterminé

Contrat le plus rapidement possible au 19 décembre 2025 pour un
remplacement

Naissance-Renaissance Outaouais est un organisme a but non lucratif dédié a soutenir les
familles et @ promouvoir la santé périnatale dans la région de I'Outaouais. Nous offrons
une gamme compléte de services et de soutiens aux parents et aux enfants, favorisant le
bien-étre familial et la santé communautaire.

Nous recherchons une animatrice de halte allaitement dévouée et accueillante pour
rejoindre notre équipe. La candidate idéale aura un fort engagement envers le soutien des
familles, démontrant a la fois écoute, empathie et dynamisme. Vous jouerez un réle central
dans I'animation des haltes en créant un espace chaleureux ou les meres peuvent échanger,
recevoir du soutien et partager leur expérience de l'allaitement. Votre présence favorisera a la
fois I'entraide entre les participantes et le sentiment de communauté.

Périnatalité

e Posséder une expertise approfondie en allaitement, en gestion des problemes
courants et soutien aux familles allaitantes

e Comprendre les besoins et défis liés a la grossesse, I'accouchement et la période
périnatale

Milieu communautaire
e Comprendre les enjeux et défi du milieu communautaire
e Collaborer avec d'autres organisations et services commmunautaires pour offrir un
soutien adéquat a ces familles.
e Reconnaitre les spécificités et besoins de la clientéle du milieu communautaire

Formation continue

® \olonté et capacité a se tenir a jour sur les nouvelles pratiques et recherches en
allaitement et périnatalité.

® Rester a I'affOt et s'intéresser aux nouvelles tendances en allaitement et en
périnatalité.
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Connaissance en informatique

e Utiliser des logiciels de gestion de donnée et plateformes de commmunication en ligne
e Connaissance de la suite google et microsoft.

Gestion de dossier
e Compiler et analyser des statistique de ces évenements
e Organiser et maintenir des dossiers précis et a jour et les suivis nécessaires.

Communication

e Animer des sessions de groupe, créer des supports pédagogiques et dispenser des
formations.

e Expliquer des concepts complexes de maniére claire et accessible, tant en face a face
gu'en écrit.

e Collaborer efficacement avec les professionnels de santé pour coordonner les soins et
les interventions.

e Fournir des réponses précises et appropriées aux questions des parents sur
I'allaitement et la périnatalité.

e Comprendre et répondre aux préoccupations émotionnelles des parents avec
compassion et soutien.

e Fournir des informations précises et fondées sur des preuves scientifiques, sans aller a
I'encontre des recommandations d'autres professionnels.

e Recevoir et a intégrer les retours pour améliorer la qualité des sessions et des
interactions

Professionnalisme

e Garantir la confidentialité et la sécurité des informations sensibles concernant les
participants, conformément aux lois sur la protection des données et les politiques de
l'organisation.

e Fournir un service de haute qualité, respecter les normes de l'organisation et faire
preuve de diligence dans toutes les taches.

e Etrefiable et ponctuel dans toutes les responsabilités et engagements.

Agir de maniére équitable et impartiale envers tous les collegues et clients.
Présenter une apparence soignée et professionnelle en accord avec les politiques de
I'organisation, ce qui inclut une tenue vestimentaire appropriée.
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Résolution de problémes

e Gérer et résoudre les conflits ou les malentendus qui peuvent survenir avec les
parents ou le personnel hospitalier.
e Gérer des situations stressantes ou délicates avec calme et professionnalisme.

Créativité et innovation

e Introduire des méthodes créatives et innovantes pour engager les participants et
améliorer les haltes-allaitement

e Auster et a personnaliser les techniques et les approches en fonction des besoins
spécifiques des groupes ou des individus, pour maximiser l'impact des sessions.

e Penser de maniéere originale pour trouver des solutions nouvelles et efficaces aux défis
rencontrés lors des sessions ou dans la gestion des ressources.

Autonomie et initiative

e Travailler de maniere autonome, gérer efficacement son emploi du temps et se
déplacer entre différents lieux de travail.

e Décider de maniere éclairée et rapide lorsque cela est nécessaire, en s'appuyant sur
des connaissances professionnelles et des pratiques éprouvées.

e Assumer la responsabilité de ses actions, reconnaitre ses erreurs et travailler pour les
corriger.

Diplébme relié a la relation d'aide ou expérience connexe de 3a 5 ans
Expérience en soutien périnatal, idéalement dans un contexte d'allaitement
Expérience dans un organisme fournissant des services sociaux

Langue anglais et francais requises

Engagement fort envers les valeurs et la mission de l'organisation.

Permis de conduire valide et voiture pour les déplacements.
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e Rémunération : Salaire conforme a I'échelle salariale en vigueur.
Lieu: Dans toute la région de I'Outaouais
Horaires: Du lundi au vendredi, disponibilité occasionnelle le soir et les fins de
semaine.

e Environ 15 heures par semaine a discuter
Remboursement des Frais de Déplacement : Remboursement du kilométrage pour
les déplacements professionnels.

: Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation a

I'attention de Claudy-Ann Deschénes-Legault au courriel direction.adjointe@nroutaouais.ca
le plus tot possible.



	À propos de Naissance-Renaissance Outaouais 
	Savoir (Connaissances) 


